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1. Kinderschutz

Einleitung

Das vorliegende Konzept bezieht sich auf alle Sportangebote des Walddoérfer SV von
1924 e.V. Der Walddérfer SV unterstreicht ausdrticklich, dass wir der Verantwortung im
Handeln mit den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen gerecht werden. Die
Vielzahl von Kindern in unserem Verein und die jahrelangen Vertrauensverhaltnisse
zwischen Kindern, Trainern und Eltern sprechen dabei fir sich. Das Konzept richtet sich
in seiner Durchfihrung an alle Lehrkrafte.

In Anbetracht dieser hohen Verantwortung sehen wir es als unsere Pflicht, dem Thema
der Pravention von (sexualisierter) Gewalt und dem Kinderschutz ein besonderes Mal}
an Aufmerksamkeit zukommen zu lassen. Kinder, Jugendliche und Eltern sollen die
Gewissheit haben, dass wir gute Praventionsarbeit leisten und uns vorausschauend
diesem wichtigen Thema annehmen. Letztendlich hat der Gesetzgeber allen Tragern der
Kinder- und Jugendhilfe den ausdriicklichen Auftrag gegeben, sich mit dem Thema
Kinder- und Jugendschutz zu beschéftigen. Diesem Auftrag kommt der Walddoérfer SV
seit vielen Jahren in breitem Ausmalf} nach.

Lediglich aus Darstellungsgriinden wird in diesem Konzept von einer sprachlichen
Differenzierung nach dem Geschlecht abgesehen.

Gesetzliche Grundlagen

Gemal § 8a SGB VIl ist das Procedere bei ,gewichtigen Anhaltspunkten® fur eine
Kindeswohlgefahrdung geregelt. Der entsprechenden Meldepflicht wird in vollem
Umfang nachgekommen. Ferner ist der Ausschluss von Personen, die wegen Straftaten
gegen die sexuelle Selbstbestimmung vorbestraft sind, von der Arbeit im kinder- und
jugendnahen Bereich gemal § 72a SGB VIl festgehalten. Aus dieser Vorschrift
resultiert die Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses.

Definition: Sexueller Missbrauch

~Sexuellen Missbrauch erleiden sowohl Jungen als auch Méadchen. Sexueller Missbrauch ist
nicht ausschlief3lich vaginale, orale und anale Vergewaltigung, sondern auch

* die Produktion pornographischer Erzeugnisse mit Kindern oder das Zeigen von solchen vor
Kindern, sowie die Verbreitung und der Konsum entsprechenden Materials im Internet

* Exhibitionismus

* das erzwungene Anfassen eines Téaters oder das erzwungene Anfassen lassen

Unter sexuellem Missbrauch verstehen wir, wenn ein Téter beziehungsweise eine
Téterin das Vertrauen, die Abhéngigkeit, kindliche Gefiihle sowie das Bedlirfnis nach
Néhe, Zartlichkeit und Wérme eines Kindes und das dadurch entstandene Machtgefélle
nutzt, um seine Interessen zu realisieren und Macht auszuliben. Hinter jedem
Missbrauch steckt eine strategisch geplante, willentliche Handlung eines Téters oder
einer Téterin.“!

' Prévention Sexualisierter Gewalt; Basiswissen und Handlungsleitlinien® (2021):
Zundfunke e.V.; Verein zurPravention und Intervention zu sexuellem Missbrauch an
Kindern und Frauen; S. 1
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Definition: Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

,Sexuelle Ubergriffe unter Kindern sind durch Unfreiwilligkeit und Machtgefille
gekennzeichnet. Das betroffene Kind wird zur sexuellen Handlung gezwungen oder
macht es scheinbar freiwillig mit und stellt erst im Nachhinein fest, dass es fiir sie oder
ihn nicht in Ordnung war. Durch das Machtgefélle, das das lbergriffige Kind durch
seine Uberlegenheit aufgrund von Alter, sozialem Status, kérperlicher und geistiger
Stérke, Geschlecht oder kultureller und religiéser Zugehdrigkeit schafft, fallt es oft
auch selbstbewussten Kinder schwer, sich zu wehren.

Ein M&dchen oder ein Junge ist sexuell ibergriffig, wenn sie/er:

* andere Kinder zu sexuellen Handlungen (iberredet, verfiihrt oder besticht
* sexuelle Handlungen mit kérperlicher Gewalt oder Drohungen massiv erzwingt
* oder andere Kinder wiederholt und/ oder gezielt an den Genitalien verletzt.

Bei sexuellen Ubergriffen unter Médchen und Jungen sprechen wir nicht von
Téatern und Opfern, sondern von betroffenen und lbergriffigen Kindern!

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern sind weder kindliche Sexualitit noch sexueller
Missbrauch. Denn: Kindliche sexuelle Aktivitéten sind fiir die Entwicklung aller Kinder
wichtig und normal. Sexueller Missbrauch hingegen bezeichnet sexuelle Handlungen,
die mit oder an einem Kind durch einen Erwachsenen veriibt werden.“?

2. Der Walddorfer SV Hamburg von 1924 e.V.

Der Walddérfer SV steht fur ein umfassendes Sport-, Bewegungs- und Freizeitangebot.
Er ist offen fur alle Alters- und Personengruppen und férdert sowohl den Breiten- und
Gesundheitssport als auch den Leistungs- und Wettkampfsport.

Wir leisten in den Walddoérfern Quartiersarbeit und sind in der Region ein anerkannter
Bestandteil des sportlichen, gesellschaftlichen und kulturellen Geschehens.

Der Walddérfer SV hat das Thema ,,Kinderschutz” in seiner Satzung verankert. Dort
heil3t es in der Praambel:

,Der Walddorfer SV, seine Amtstrager, Mitarbeiter und Mitglieder bekennen sich zu den
Grundsatzen eines umfassenden Kinder- und Jugendschutzes und treten fir die korperliche
und seelische Unversehrtheit und Selbstbestimmung der anvertrauten Kinder und Jugendlichen
ein.

Der Verein, seine Amtstrager und Mitarbeiter pflegen eine Aufmerksamkeitskultur und fihren
Praventionsmalinahmen, insbesondere zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
sexualisierter Gewalt im Sport, durch.”®

Der Verein ist einer ,,Kultur des Hinsehens“ verpflichtet und praktiziert eine offene
Kommunikation auf allen Ebenen.

Alle Ubungsleiter und Trainer unterschreiben den Trainerehrencodex, sowie die unter 4.
beschriebenen Verhaltensregeln. AuBerdem sind alle Ubungsleiter und Mitarbeiter dazu
verpflichtet, alle finf Jahre ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen. Neben dem
ausfuhrlichen Schutzkonzept steht ein Kurzleitfaden (,Wie verhalte ich mich bei einem Verdacht
der Verletzung des Kinderschutzes“) mit allen wichtigen Kontaktdaten zur Verfligung. Angebote
zu Schulungen im Bereich ,Pravention sexualisierte Gewalt“ werden in Zusammenarbeit mit der
HSJ und Zindfunke regelmafig angeboten.

2Siehe 1; S. 2

8 Satzung der Walddorfer SV, Praambel (Stand 25.04.2021)



Als zustandige Ansprechperson ist ein PSG-Beauftragter benannt und die Kontaktdaten
(psg@walddoerfer-sv.de) tber die Website veroffentlicht. Darliber hinaus ist der Vorstand
umgehend Uber eventuelle Vorfalle zu informieren.

Als zusatzliche externe Beratungsstelle steht die Organisation Zindfunke e.V.
(www.zuendfunke-hh.de) als professioneller Partner zur Verfigung und wird im Bedarfsfall mit
einbezogen.

3. Risikoanalyse/ MaBnahmen

Die Risiken, die sich im Rahmen des Sportbetriebs im Walddérfer SV ergeben, wurden
in einer Matrix zusammengestellt und analysiert.

Im Folgenden sollen vereinssportspezifische Probleme und Risiken bzgl. des
Kinderschutzes beschrieben werden. Dabei werden sportartspezifische Aspekte
miteinbezogen, um mdgliche Kindeswohlgefahrdungen zu bewerten. Die Risikoanalyse
ist die Basis fur die unter Punkt 4. festgelegten Verhaltensregeln fir Lehrkrafte.

Strukturelle Risiken

Strukturelle Risiken bestehen im logistischen Umgang mit Kindern und Jugendlichen
wahrend der Durchflihrung von Sportangeboten. Insbesondere beziehen sie sich auf
den Umgang mit Privatsphare in jeglicher Art und Weise. Im folgenden Abschnitt sollen
die beschriebenen Risiken weiter aufgeschlisselt werden.

Hilfestellung/ Kérperkontakt

Grundsatzlich verlangt die Austibung vieler Sportarten zur Sicherung und Erlernung
direkten Kérperkontakt zwischen Lehrkraft und Sportler. Stellvertretend fir viele
Sportarten kénnen hier u.a. Turnen oder Schwimmen genannt werden. Ohne die
Hilfestellung der Lehrkraft sind Wagnisse und technische Fortschritte nicht mdglich und
die Auslibung der Sportart ware aufgrund des Verletzungsrisikos nicht zu verantworten.
Ebenfalls kommt es bei der Austibung verschiedener Kampfsportarten, z.B. Judo, ggf.
zu intensivem Korperkontakt.

Grundsatzlich muss sichergestellt sein, dass jede Form des Kérperkontakts
einvernehmlich erfolgt. Die Einvernehmlichkeit wird seitens der Lehrkraft durch eine
kurze Ricksprache sichergestellt. So wird Missverstandnissen vorgebeugt und
personliche Grenzen werden geachtet.

Umkleidekabinen

Umkleidekabinen bieten aus vielerlei Griinden Raum fiir Grenztberschreitungen. Die
Lehrkraft hat sich wahrend des regularen Betriebes nicht in den Umkleidekabinen
aufzuhalten.

Toilettengdange

Insbesondere in Sportkursen mit Kleinkindern kommt es haufig zu der Situation, dass
ein Kind auf Toilette muss. Haufig kdnnen Kleinkinder dies nicht allein. Fir diese
Situation muss sichergestellt sein, dass das Kind entweder allein zur Toilette gehen
kann oder die Eltern das Kind zur Toilette begleiten.

Reisen und Jugendcamps

Gerade Reisen und Jugendcamps bieten Kindern und Jugendlichen die Méglichkeit,
Gemeinschaft zu erleben und als Teilnehmer einer Gruppe gemeinsam zu wachsen. Aufgrund
gemeinsamer Ubernachtungen ist hier ein héheres Risiko zu erwarten und muss von allen
Beteiligten mit besonderer Aufmerksamkeit behandelt werden.



Datenschutz (Kommunikation/Medienarbeit)

Die Organisation von Sportgruppen geht haufig mit der Kontaktaufnahme durch das
Mobiltelefon einher. Insbesondere ist hier im Kontakt mit Minderjahrigen auf den Einsatz
von Messenger-Diensten zu verzichten. Mobiltelefonnummern von Kindern/ Jugend-
lichen dirfen durch diese ab 14 Jahren an den Trainer weitergegeben werden. In
diesem Zusammenhang ist auch das Versenden von Bild-/Videomaterial zu unter-
lassen. Bilder und Videos diurfen nur mit Einverstandnis der Erziehungsberechtigten
erstellt werden. Die Weiterverwendung ist durch die Erziehungsberechtigten schriftlich
zu genehmigen.

4. Verhaltensregeln fiir Lehrkrafte
Der Verein hat Verhaltensregeln fur Lehrkrafte definiert. Diese werden von allen Lehrkraften bei
Vertragsabschluss unterschrieben (s. Anlage 1).

5.Umgang mit Beschwerden

Entsprechend des Trainerehrencodex muss umsichtig, aber auch rechtzeitig in
umgehender Ricksprache mit den Vertrauenspersonen und dem Fachpersonal
gehandelt werden. Jede Beschwerde wird ernstgenommen und unter Einhaltung des
Datenschutzes dokumentiert.

Mdgliche Formen des Austauschs kdnnen sein:

* Fallbesprechungen
* Kontakt zu Vertrauenspersonen (Lara Hahn, Vorstand)

Beschwerden werden grundsatzlich in vertrauensvollen Gesprachen aufgenommen.
Hierbei stehen Opferschutz und Wertschatzung an hochster Stelle.

6. Verhaltensregeln bei Verdachtsmomenten

Besonnen Handeln

In erster Linie gilt Innehalten und die Situation Uber die eigene Emotionalitat zu stellen. Heftige
Reaktionen belasten die Opfer und fiihren zu weiteren Problemen. Vielmehr ist es wichtig, dem
Opfer zu signalisieren, dass es ernst genommen wird. Dartber hinaus sollte dem Opfer Lob
daflr zugesprochen werden, dass es den Mut hatte offen zu sprechen. Falsches Handeln kann
jedoch die Zerstérung von Vertrauensverhaltnissen mit sich bringen, deshalb: nicht sofort die
Polizei einschalten. Auf keinen Fall durfen die Aussagen des Opfers in Frage gestellt werden.
Bei Unklarheiten ist umgehend im vertraulichen Rahmen Fachpersonal hinzuzuziehen.

Opfer schiitzen

Grundsatzlich unternehmen Mitarbeiter keine eigenen Untersuchungen und konfrontieren
Beschuldigte nicht mit Vorwirfen. So wird sichergestellt, dass kein Geheimhaltungsdruck auf
das Opfer ausgelbt wird. Aullerdem kénnten Beweismittel 0.3. vernichtet werden (bspw.
Chatverlaufe etc...). Mitarbeiter unterliegen in allen Fallen einer absoluten Geheim-
haltungspflicht und sprechen mit niemandem aul3er dem Fachpersonal Gber das Geschehen.
Dem Opfer ist absolute Transparenz zu gewahrleisten und es dirfen in keinem Fall
Versprechungen gemacht werden, die nicht eingehalten werden kénnen. Das Opfer muss
gleichermalen spuren kénnen, dass die Verantwortung jetzt nicht mehr bei ihm liegt.

Tater schiitzen
Alle Beteiligten sind verpflichtet, absolute Diskretion zu bewahren. Dies gilt insbesondere flir
den Austausch von Informationen aulerhalb des Kreises der involvierten Personen.



Lehrkrafte schitzen

Uns ist wichtig, dass auch Trainer vor falschen Verdachtigungen geschitzt werden. Sollte ein
Trainer den Verdacht haben, dass Teilnehmer sich zu ihm hingezogen flihlen, sind folgende
Verhaltensregeln zu beachten:

e Hilfe holen bei der Abteilungsleitung

e Einzelsituationen sind ganzlich zu vermeiden

e Kontakte via Telefon- und Nachrichtendienste sind ganzlich zu unterlassen
e Keine Hilfestellungen geben

e Weitere Schritte in Einzelfallen sind durch den Vorstand zu entscheiden

Achtsam zuhoren

Es ist nicht auszuschlief3en, dass Personen, die von Grenziberschreitungen berichten, selbst
Opfer geworden sind. Grundséatzlich gilt also in allen Gesprachen ein hohes Empathie- und
EinfUhlungsvermégen. Es soll deutlich werden, dass Hinweise ernst genommen werden. Ferner
kann Mut gemacht werden. Im Umkehrschluss werden intensives Nachfragen und gute
Ratschlage vermieden, hierfir ist Fachpersonal zustandig.

Ferner ist es moglich, dass umgehend Malinahmen getroffen werden mdiissen, auch in
diesem Fall ist ein Hinweis auf Beratung durch eine dritte Person zu geben.
Grundsatzlich ist Ehrlichkeit und Transparenz zu allen Zeiten der wichtigste Katalysator
fr das Erhalten des Vertrauensverhaltnisses.

Dokumentation
Vorfalle sind zur besseren Nachvollziehbarkeit umgehend schriftlich zu dokumentieren.

7. Meldesystem

Lage beurteilen

Jeder Hinweis, ob intern oder extern, wird ernst genommen. Im Zweifelsfall ist Rlicksprache mit
den Betroffenen zu halten. Jeder Hinweis wird an das Fachpersonal weitergeleitet, sodass die
Einleitung weiterer Mallnahmen beurteilt werden kann.

Riicksprache

Der Sachverhalt wird in Zusammenarbeit mit dem Fachpersonal, den Kinderschutzbeauftragten,
dem Vorstand und ggf. externen Beratern evaluiert und dokumentiert. Sollte sich die Sorge um
eine Kindeswohlgefahrdung verdichten, ist nach §8 a SGB VIl eine diesbezlglich erfahrene
Fachkraft hinzuzuziehen. Die emotionale und fachliche Distanz, sowie die Aul3enperspektive
sind in der Beurteilung der Situation unverzichtbar. Es sollte berticksichtigt werden, dass je
nach Situation die Fachkraft unterschiedliche Kompetenzen haben muss, somit darf es keine
abgeschlossene Liste von beratenden Personengeben.

Ggf. werden weitere Gesprache mit den Beteiligten geflihrt, unter Einhaltung des
Opferschutzes und der Wahrung von Beweismitteln. Nach der gemeinsamen Auswertung
wird die interne und externe Kommunikation vorbereitet.

Vorwiirfe sind unbegriindet

Sind die Vorwiirfe gegen den Betroffenen haltlos, ist die Situation auszurdumen und eine
Rehabilitation der Person einzuleiten. Die Umstande sind ggf. mit allen Betroffenen gemeinsam
aufzuarbeiten und der Vorfall ist zu dokumentieren.

Vorwiirfe sind begriindet

Sollten sich die Vorwirfe erharten, sind schnellstens SchutzmafRnahmen zu bedenken und ggf.zu
ergreifen. Richten sich die Beschuldigungen an jemanden aus dem Personal, so ist die
betroffene Person freizustellen. Bis zur vélligen Klarung gilt die Unschuldsvermutung, somit ist
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mit absoluter Diskretion zu handeln. In Riicksprache mit der Fachkraft werden in sachlicher
Hinsicht die Risiken bewertet und weitere Schritte werden erwogen und verabredet. Besteht
eine unmittelbare Gefahr fiir Leib und Leben des Kindes, ist umgehend und alternativios
das Jugendamt einzubeziehen.

Unsere Kinderschutzbeauftragten dienen immer als erste Anlaufstelle:

Lara Hahn psg@walddoerfer-sv.de

Lara Hahn nimmt Hinweise oder Beobachtungen uber Grenzverletzungen und
Verhaltensveranderungen an, berat und wird gegebenenfalls weitere Schritte
abstimmen und einleiten.

Ist Lara Hahn durch Urlaub oder Krankheit nicht zu erreichen, wenden sich Betroffene
oder Zeugen an unseren Vorstand: Marcel Reimers. Tel.: 0176 447 706 39 E-Mail:
vorstand-sport@walddoerfer-sv.de




Walddorfer SV

Verhaltensregeln fur Lehrkrafte im Walddorfer B y
SV zur Pravention sexualisierter Gewalt w

Die nachfolgenden Verhaltensregeln dienen unter anderem der Pravention Hamburg
sexualisierter Gewalt. Alle ehren- neben- und hauptamtlichen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen des Walddoérfer SV halten sich an diese Verhaltensregeln:

1. Alle Sportlerinnen und Sportler werden gleich und fair behandelt. Der Umgang mit den
Sportlerinnen und Sportlern basiert auf den Werten und Normen unseres Ehrenkodex.

2. Bei Einzelgesprachen/Einzeltraining ist stets eine Kontrolimdglichkeit fir Dritte zu
ermdglichen. Die Einhaltung des 6-Augenprinzips (Hinzuziehung Dritter, z.B. Elternteil,
Betreuer) ist Standard.

3. Weder im normalen Trainingsbetrieb noch bei einer Veranstaltung oder einem
Trainingslager ist es gestattet, gemeinsam mit den Kindern zu Duschen oder in einem
gemeinsamen Zimmer / Zelt zu Gbernachten.

4. Das Betreten von Umkleiden/Raumen erfolgt erst nach Anklopfen und entsprechender
Aufforderung. Grundsatzlich ist kein Aufenthalt in den Umkleiden gestattet aul3er zur
Erhaltung der Ordnung.

5. Es darf keinen unangemessenen Kdrperkontakt zwischen Lehrkraften und Kindern
geben. Hilfestellungen beim Training sind nur dann erlaubt, wenn vorher die Erlaubnis
des Kindes eingeholt wurde. Sofortiges Einstellen von Kérperkontakten, wenn die
Sportlerin oder der Sportler dies nicht wiinscht.

6. Fur sport- und vereinsspezifische Themen bei Messenger-Diensten werden
vorzugsweise Gruppenchats und keine 1:1 Kontakte genutzt.

7. Fotos und Videomaterial von Sportlerinnen und Sportlern werden nicht weitergeleitet.
Entsprechendes Material wird zur Veréffentlichung nur mit schriftlicher Zustimmung der
abgebildeten Person oder ihrer Erziehungsberechtigten verwendet.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieser Verhaltungsregeln.

Datum: Name/Unterschrift:




Walddorfer SV

W

Hamburg

Wie verhalte ich mich bei einem Verdacht der Verletzung des Kinderschutzes?

.

Ruhe bewahren!

Ubereiltes Handeln vermeiden.

¥ 4

Wende dich an unsere Hol dir Beratung bei Ziindfunke:
Kinderschutzbeauftragten:

Lara Hahn

Tel 040/890 12 15
psg@walddoerfer-sv.de Mo. 17:30 - 19:30 Uhr

oder Di. 10:00 - 12:00 Uhr
Mi. 13:00 - 15:00 Uhr
Fr. 10:00 - 12:00 Uhr

Marcel Reimers

0176 477 706 39
040/ 645 062 23
vorstand-sport@walddoerfer-sv.de

GEFAHR IN VERZUG?

Ruhe bewahren!

Polizei 110 24h Hotline Kinderschutz Hamburg:

Achtung: Hiermit wird ein amtliches 040/ 428 15 32 00
Verfahren eréffnet.




